Born & Kultur

Rapport for anmeldt tilsyn
i kommunale afdelinger og selvejende daginstitutioner

Afdeling/daginstitution: Bgrnehus Syd

Ifalge Dagtilbudslovens § 5 skal Kommunalbestyrelsen fgre tilsyn med indholdet af tilbuddene efter denne lov og den
made, hvorpa opgaverne udfgres.

Tilsynet omfatter det psedagogiske leeringsmiljg, kompetenceudvikling, sikkerhed, hygiejne, sundhed og fysiske
rammer, som vil danne grundlag for tilsynsrapporten.

Tilsynet er en rundering i daginstitutionen og efterfglgende en dialog med udvalgt personale, psedagogisk
leder/dagsinstitutionsleder og ved selvejende og private daginstitutioner ogsa et bestyrelsesmedlem. Dialogen vil
tage afseet i dagtilbuddets egenrapport.

Tilstede fra dagtilbuddet

Paedagog Kirsten Dahlgaard, paedagog Lene Bromerholm og paedagogisk leder Anette Damkjaer

Tilsynsfgrende

Jarn Christensen, Konsulent Bgrn & Kultur

Tilsynsdato

19.08.2020

Tilsynets vurdering

1: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med personalets sammenseaetning, kompetencer
og evalueringskultur

Bemaerkning

Der arbejdes med kompetenceplan for den enkelte medarbejders, og kompetenceplanen dragftes
ved arlige medarbejdersamtale. Personalet uddannes pa et hgjt niveau (diplom), og har
efterfglgende til opgave at inspirere og vejlede det gvrige personale. Derudover deltagere
personalet i forskellige kursusdage.

Der afholdes Igbende hus- og teammgder, hvor lseringsmiljget drgftes, og der bruges forskellige
metoder, som observationer, feedback og Marte Meo. Der er ogsa fin opmaerksomhed pa
bgrnene og til udviklingsrettede tiltag ift. bgrnene pd maderne. Der arbejdes lgbende med
evalueringskulturen i afdelingen ift. at evaluere leeringsmiljget.

2: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med bgrns leering og udvikling

Bemeaerkning
Der er fin bevidsthed om, at bgrnenes leering finder sted i mange forskellige situationer i lgbet
af dagen, bade i planlagte aktiviteter, hverdagsrutiner og ved bgrnenes leg. Det beskrives, at
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der arbejdes med mindre bgrnegrupper og bgrnegrupperne sammensaettes ud fra bgrnenes
behov og kompetencer.

Der arbejdes med mindre bgrnegrupper som ramme for planlagte aktiviteter. Der er fin
bevidsthed om, at man igennem observation og dialog med bgrnene, fglger bgrnenes interesser
samtidig med, at der arbejdes med de udviklingsomrader, der vurderes relevante ift. trivsel,
udvikling og leering.

Der arbejdes med forskellige temaer, hvor alle leereplanstemaer inddrages. Aktiviteterne kan
forega inde og udendgrs. Ift. at skabe laeringsmiljger hele dagen, er der bl.a. fokus pa
hverdagsrutinerne og legen. Der er ogsa bevidsthed om at inddrage bgrneperspektivet,
herunder at falge bgrnenes spor. Der planleegges ogsa aktiviteter uden for afdelingen, for at
skabe alternative leeringsmiljger.

Afdelingen ggr brug af forskellige typer redskaber i Hjernen & Hjertet, der vurderer barnets
trivsel og leering. Der udarbejdes TOPI pa alle barn i efteraret.

Det beskrives, at | Corona perioden var leg begreaenset til egen aldersgruppe, og rum og
legeplads var opdelt. Antallet af legetgj blev reduceret, og det har ikke haft en negativ effekt.
Barnene leger fint fordybet med legetgjet og det har maske skabt starre leering ift. bl.a. at
skulle deles om legesagerne. Legesagerne slides dog hurtigere pga. den hyppige renggring.

3: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med bgrns trivsel

Bemaerkning

Der arbejdes fint og pa forskellige omrader med at sikre et godt bgrnemiljg i afdelingen. TOPI
er godt implementeret og der udarbejdes fokuspunkter. Arbejdsgangene er tydelige, og der er
meget fin opmaerksomhed pa, at der lgbende laves opfalgning pa begrn ift. H&H. Der inddrages
fagpersoner, nar det er relevant.

Ift. det psykiske bgrnemiljg arbejdes med en anerkendende tilgang og der er et fokus pa gode
relationer, savel bgrnene imellem som relationerne mellem barn og medarbejder.

Ift. den fysiske indretning er der fin fokus pa at skabe forskellige rum/legezoner, s& bgrnene
kan veere beskaeftiget i mindre grupper. Legetgj og materialer er tilgeengelige for bgrnene og er
opdelt i kasser, reoler mm., sa det er let at finde det, man vil beskaeftige sig med.

Ift. det sestetiske er bgrnenes tegninger og materialer synlige og rundt i afdelingen, og viser
hvad bgrnene arbejder med.

Der arbejdes lgbende med emnerne bgrneperspektiv og forstaelse for demokrati, hvilket bl.a.
kommer til udtryk i arbejdet med bgrnenes medansvar og medbestemmelse. Afdelingen
opleves som et trygt sted med positivt samspil mellem bgrn og medarbejdere.

4: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med overgange

Bemeaerkning

Der arbejdes malrettet med de forskellige overgange. Fx sma interne overgange i hverdagen og
starre overgange til fx skole. Ved overgange arbejdes der med forskellige redskaber som
overgangssamtaler, overgangsbeskrivelser og Dialogveerktgj. Foraeldre inddrages i samarbejdet
om overgangen.

| forbindelse med overgangen til skole har afdelingen et godt samarbejde med den neaerliggende
skole. Der arbejdes efter retningslinjer for SMART-skolestart, hvor der udarbejdes og
iveerksaettes plan for kommende skolebgrn.

5: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med foraeldresamarbejde

Bemaerkning
Foreseldresamarbejdet veegtes hgjt og Dagtilbuddet har udarbejdet retningslinjer for
foreeldresamarbejdet. Samarbejdet med foraeldrene beskrives som godt og som et feelles
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ansvar. Der er planlagte foraeldresamtaler ca. 6 maneder efter barnets start, ellers hvert ar i
feb./marts og for kommende skolebgrn i november.

Der er lgbende dialog med foraeldrene om barnets hverdag og derudover skriver medarbejderne
pa Tabulex, hvad der arbejdes med af aktiviteter. Der arbejdes Igbende med forskellige
vurderinger af bgrn, hvor foreeldrene involveres. Dagtilbuddet har ogsa et malrettet samarbejde
med foreeldre til bagrn i seerlige positioner, hvor der udarbejdes fokuspunkt og forseldrene
inddrages i mal og indhold for indsatsen.

Der er opmaerksomhed pa at inddrage foreeldrene i evt. hjemmelaeringsmiljget. Afdelingen har
lavet leeringsmaterialer, fx nogle kufferter med forskelligt indhold eller bgger, som foraeldrene
kan lane med hjem og anvende sammen med barnet.

6: Sikkerhed og hygiejne

Bemeaerkning

Der er foretaget brandtilsyn i juni 2019 og evakueringsgvelse november 2019. Hygiejnebesgg
er foretaget november 2019.

Der foretages daglig rundering pa legepladsen og der er foretaget legepladsinspektion i oktober
2017. | stuerne er det personalet som er ansvarlig for sikkerheden.

Eventuelle straks-henstillinger

Ingen

Eventuelle udviklingspunkter

Ingen

Observationsrunde

Hvad iagttages — aktiviteter, lseringsmiljg, bgrnemiljg, sikkerhed, hygiejne m.m.

Observation i Bgrnebo kl. 9.00 — 9.30
Tilsynsbesgget i dagtilbuddet startede med observation pé legepladsen. Efterfglgende blev en
gruppe med de yngste bgrn og en bgrnehavestue for de aeldste bgrn besggt.

Der var bgrn ude pa legepladsen og legepladsen var fin opryddet, indhegnet og portene var
lukket og last. Pa den ene side af institutionen var bgrnene i gang med at spise. De sad ved 4
borde i sma grupper og spiste. Der var en medarbejder ved hver gruppe. Medarbejderne talte
med bgrnene om det, som bgrnene var optaget af.

P& den anden side af institutionen var bgrnene faerdig med at spise. De legede nu i fire forskellige
sma grupper med en medarbejder i hver gruppe. En gruppe sad ved et bord og byggede med
Lego, en gruppe legede med forskudte tagrender og en bold, en gruppe legede ved tipierne og en
gruppe ved fugleredegyngen. Medarbejderne var aktive i bgrnenes lege/aktiviteter og talte med
bgrnene om det, som bgrnene var optaget af i legesituationen.

Indenfor blev garderoben, toiletterne ved Opdagergruppen gennemset. Omradet/rummene var
rene, ryddelige og paene. | Opdagergruppen var der ingen bgrn. De var udenfor. Man kunne se,
hvad de arbejdede med, bl.a. genbrugstema og at bgrnene gvede sig i at skrive.

I gruppen hos Sngvserne var 4 bgrn i gang med at klister kapsler og muslingeskaller pa deres
malede runde kartonskiver. Bgrnene var meget optaget af aktiviteten og fortalte om det de
gjorde. Medarbejdere var deltagende, guidede og hjeelpende, hvor det var ngdvendigt.
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Egenrapport — udfyldes af tilsynssted

Faktuelle oplysninger — besvares af tilsynsstedet

Dagtilbuddets navn
Bgrnehus Syd

Adresse

Harevej 10, Egebeaek - Li. Roagervej 1, Roager

TIf. og e-mail

76165189 anda@esbjergkommune.dk

Paedagogisk- eller daginstitutionsleder

Anette Damkjaer

Antal indmeldte 0-2 arige
0

Antal indmeldte 3-6 arige
102

1. Dagtilbuddets sygefraveer
Ift. Dagtilbuddets sygefraveer vurderes om tilbuddet indeholder stabile rammer og faglige
kvalitet til gavn for bgrnenes trivsel og leering

Angiv gennemsnitlige kalenderdage for de sidste 12 mdr. — for private og selvejende institutioner
kan sygefraveeret enten angives i kalenderdage, arbejdsdage eller i %:

10,0 dage. Dette skyldes at en medarbejder har veeret fraveerende hele aret. Hvis hun traekkes
ud, har vi haft 1,1 dag

Hvilke overvejelser har dagtilbuddet omkring sygefraveer med hensyn til tilretteleeggelse af
arbejdet, for at sikre stabile rammer for bgrnene og pasedagogisk kvalitet?

Da sygefraveeret er lavt, og alle derfor altid pa arbejde, er det sjeeldent ngdvendig med
eendringer i dagens program. Er der sygdom omstrukturerer, aendre vi, og hjeelper hinanden sa
aflysninger undgas

Tilsynets bemaerkning
Ingen bemaerkning

2. Pa hvilken made arbejdes der malrettet med medarbejdernes kompetenceudvikling?
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Dagtilbuddets bemaerkning

Personalet uddannes pa diplomniveau, sa der indenfor alle leereplanstemaerne er en "specialist”
der kan inspirere og vejlede det gvrige personale.

Personalet deltager i de udbudte kursusdage.

PA paedagogiske dage er det ofte husets egne psedagoger der holder oplaeg.

Der er udarbejdet kompetenceplan for Barnehus Syd og den enkelte medarbejders
kompetenceplan drgftes ved medarbejdersamtale arligt.

Alle medarbejdere vil gerne dygtiggare sig

Tilsynets bemaerkning

Medarbejderne oplyser at de har god adgang til, og interesse for kurser og uddannelse. Efter
endt kursus/uddannelse, holder medarbejderen et oplaeg pa et personalemgde, og er
efterfalgende opmeerksomme pé/ansvarlig for at dele viden med kollegaerne. Der falges fint
lsbende op pa medarbejderens kompetenceplan.

3. P& hvilken méade er der organisatorisk etableret en evalueringskultur?

Fx: mgdestrukturer, observationer/feed back, dialog/refleksioner

Dagtilbuddets bemaerkning

Der evalueres pa teammagader hver uge

Den enkelte medarbejder evaluerer dagligt efter evalueringsskema.

Projekter og dagligdagen evalueres pa ugentlige teammgder

Projekter evalueres undervejs og ved afslutning af projektet

Arets indsatsomrader og arsplan evalueres en gang arligt.

Der er Marte Meo forlgb som indeholder feedback

P& teammgder og husmgder evalueres indsatser pa& bgrn og der gives feedback til
primaerpaedagog.

Alle psedagoger udarbejder arligt en stor dokumentation som preesenteres for den gvrige
personale gruppe og pa foreeldremgder.

Vi har mere fokus pa at etablere en feedback kultur

Tilsynets bemeaerkning

Der afholdes lgbende hus- og teammgder. Der er god opmaerksomhed pa bgrnene og
udviklingsrettede tiltag ift. bgrnene pa mgderne. Er der bgrn, hvor medarbejderne er
bekymrede, drgftes disse. PA mader drgftes leeringsmiljget ogsa, og der drgftes forskellige
metoder til at arbejde systematisk med laeringsmiljget. Mgderne giver ogsa mulighed for at den
paedagogiske praksis Igbende evalueres, herunder refleksion, feedback og evaluering. |
dagligdagen evalueres bl.a. observationer og giver feedback /sparring samme dag.

4. Hvordan er der fulgt op p& metoder og indhold fra kompetenceudviklingsforlgbet -
Styrkede professionelle leeringsmiljger?

Dagtilbuddets bemaerkning

P& alle paedagogiske mader arbejdes der med PLM. En medarbejder holder et lille oplaeg fra
temaerne i PLM. Vi ser pa taksonomien og taler om hvor vi star og om vi har rykket os.
Medhjeelperne far pa denne made viden og vi holder hele tiden fokus pa PLM

Vi har indsatser i forhold til PLM i 2020 pa:

Foraeldresamarbejde og laeringsmiljger - specielt fokus pa
foreeldreinvolvering//hjemmelaeringsmiljger

Mindset — fokus p& kommunikation

Corona har forsinket indsatserne.

Tilsynets bemaerkning
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Der gives udtryk for, at der er en abenhed og tillid iblandt medarbejderne, til at spgrge ind til
hinandens praksis. Der arbejdes ogsa med data ifm. forskellige psedagogiske forlgb, og der
arbejdes med spgrgsmal, hvor medarbejderne er undersggende pa leeringsmiljget. Pt.er der
specielt fokus pa foraeldreinvolvering /hjemmelaeringsmiljger.

5. Hvordan er der arbejdet med retningslinjer for magtanvendelse, og hvornar er dette
sidst sket?

Vi har ikke arbejdet specifikt med magtanvendelser i 2019. Vi gennemgik eksempler fra
ledermgdet i 2018

Vi benytter ofte voksenskift hvis en episode er kgrt fast

Tilsynets bemaerkning

Dialog om magtanvendelse — ngdvaerge og ngdret. Det anbefales fx arlig at gennemga
retningslinjerne i personalegruppen.

6. Hvordan introduceres og opleeres nye medarbejdere til Hjernen&Hjertet?

Alle medarbejdere arbejder i team omkring en argang bgrn. Det er teamets opgave at
introducere og opleere nye medarbejdere i teamet. Sidemandsoplaering

Tilsynets bemaerkning
Ingen bemeaerkning

Bgrns leering og udvikling — besvares af tilsynsstedet

7. Hvordan arbejdes der systematisk med psedagogiske leeringsmiljger hele dagen?

Fx: Leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter,
daglige rutiner

Dagen er struktureret sd bgrn og voksne altid ved hvad der skal foregd. Alle rum er indrettet sa
de tydeligt signalerer for bgrnene hvad de lsegger op til. Rummet s&endres efter bgrnenes
interesser. Vi har i 2019 haft fokus pa voksen deltagelse i leg.

Hver dag er der planlagte vokseninitierede aktiviteter eller projekter i fordybelsestiden.

Der afholdes samling hver dag. Der er perioder i lgbet af dagen hvor bgrnene kan opholde sig og
lege, hvor og med hvem, de har lyst. (i Corona perioden er leg begreenset til egen aldersgruppe
og rum og legeplads er opdelt)

Dagen er meget struktureret og der er fokus pa daglige rutiner, sa som faste pladser ved bordet,
dukseordninger, fast gamakker.

Rutiner i garderoben, som giver rum for leering.

Tilsynets bemaerkning

Der arbejdes med mindre grupper, hvor det bl.a. er voksenstyrede aktiviteter, der danner
ramme for indholdet i arbejdet. Der er god opmaerksomhed pa at falge barnenes interesser
ogsd i de planlagte aktiviteter, og grupperne sammensaettes ud fra bgrnenes behov og
kompetencer med bevidsthed om, at bgrnene leerer af hinanden. Der gives udtryk for, at der
er skabt leeringsmiljger hele dagen og der er fokus pa at arbejde med hverdagsrutinerne og
legen.

Der arbejdes med legen og med medarbejdernes tilgang til lege for sammen med bgrnene at
kunne skabe, fastholde og udvikle legene. Det ses, at legematerialer er opdelt og placeret i
bgrnehgjde, s& bgrnene har mulighed for selv at veelge lege/materialer ud som har deres
interesse. Der planlaegges ogsa lgbende aktiviteter uden for afdelingen, for at skabe alternative
leeringsmiljger.
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8. Hvordan inddrages og analyseres data i forbindelse med tilrettelaeggelse af
laeringsmiljget?

Dagtilbuddets bemaerkning

Vi laver for -og efterundersggelser i forhold til hvad vi gerne vil have viden om.
Spgrgeskemaer til foreeldre fx i forhold til bgrnenes kreativitet i hjemmet
Bagrneinterview fx i forhold til hvem og hvad bgrn leger med

Matrixskemaer fx i forhold til om alle bgrn har teette voksne.

SMTTE modeller pa fx selvhjulpenhed og rutiner i garderoben og bgrns medansvar ved
borddaekning.

Tilsynets bemaerkning
Afdelingen ggar fint brug af de forskellige typer redskaber, der vurderer barnets trivsel og
leering. Data fra disse redskaber anvendes ift. malrettede forlgb for saerlige indsatser.

9. Hvordan arbejder dagtilbuddet malrettet med progressionen i barnets laering og
udvikling?
Fx: Vurderinger, opfglgning, SMTTE, fokuspunkt, tveerfagligt, foreeldreinddragelse

Dagtilbuddets bemaerkning

Der arbejdes der med far og efterundersggelser i forhold til udvalgte fokusomrader.

Vi bygger hele tiden ovenpa i forhold til barnets udvikling og naermeste udviklingssone
Sprogvurderinger ved behov. Der udarbejdes fokuspunkter/SMTTE hvor forseldrene inddrages
hvis barnet har udfordringer.

Der teenkes progression i indretning af rummene.

Tilsynets bemeaerkning
Ingen bemeaerkninger

10. Beskriv hvordan det psedagogiske leeringsmiljg tager udgangspunkt i et
bgrneperspektiv?

Hvordan bruger i bgrnenes perspektiver som grundlag for at udvikle det paedagogiske
leeringsmiljg? Hvordan arbejder i med lgbende med at fglge bgrnenes spor? Hvilke tilgange
anvendes til at inddrage bgrnenes perspektiv? (Registrering, samtaler, m.m.)

Dagtilbuddets bemaerkning

I projektarbejdet er der altid fokus pa bgrnenes leering og interesser. Vi arbejder med at fglge
bgrnenes spor og initiativer inden for de paedagogiske mal og ramme vi saetter. Bgrnenes
perspektiv handler for os om hvordan, vi mgder bgrnene, hvordan vi forholder os nysgerrigt,
lyttende og reflekterende til bgrnene. Bgrnene far mulighed for at bidrage med egne ideer og
oplevelser. Dette fordre at vi arbejder i sma grupper.

Vi har haft fokus pa at blive bedre til at se barnets perspektiv, at bgrnene bliver set, hart og
taget alvorligt gennem demokratiske processer, aktiviteter, fokuserede samtaler,
foreeldreinvolvering og barnets spor.

Bgrnene praesenteres for valg og dermed fravalg i en demokratisk proces. Fx ved at bgrnene
veelger mellem forskellige aktiviteter.

Tilsynets bemaerkning
Det beskrives at bgrnene lgbende bliver inddraget i indhold i den psedagogiske praksis, og der er
bevidsthed om, at man igennem observation og dialog med bgrnene, fglger bgrnenes spor og
interesser samtidig med, at der arbejdes med de udviklingsomrader, der vurderes relevante ift.
bgrnenes trivsel og leering.
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11. Hvordan er jeres procedure for at foretage sprogvurdering?

Beror pa et fagligt sken ud fra fglgende:

Det enkelte barns semantiske og pragmatiske sprog vurderes ved at lytte til barnets opbygning
af seetninger, brugen af ord og tilegnelsen af nye ord.

Vi observerer hvordan barnet modtager beskeder og udfgrer dem og hvordan barnet deltager i
leesning/forteelling af bgger.

Ved fonologiske udfordringer foretager vores sprogpaedagog en fonologisk vurdering (Hit med
lyden) der viser barnets udtalevanskeligheder og giver os redskaber til sprogstimulation. Bgrn
der har sproglige udfordringer, far ekstra sprogstimulation af vores sprogpaedagog, eller
indstilles til talepaedagog.

Vi har meget fokus péa dialogisk lzesning og rim og remser. Vi leeser og synger hver dag.

Vi har eget bibliotek og bgrnene kan lane bgger med hjem.

Tilsynets bemaerkning
Ingen bemeaerkning

12. Hvilke initiativer har dagtilbuddet foretaget ift. implementering af den nye styrkede
paedagogiske leereplan?

Fx: Arbejdet med det paedagogiske grundlag, leeringsmiljget og leereplanstemaer samt
inddragelse af medarbejdere og bestyrelse

Dagtilbuddets bemaerkning

Vi har pa alle pesedagogiske mgder i 2019 arbejdet med det paedagogiske grundlag og
leeringsmiljget. Der har til hvert emne veeret leesestof, film, oplaeg, gruppearbejde og
paedagogiske diskussioner primeaert om paedagogiske veerdier og hvad der skaber et godt bagrneliv
med efterfglgende nye initiativer.

Vi er nu i gang med arbejdet med de 6 leereplanstemaer.

Fx har der vaeret fokus pa og arbejdet med foreeldreinvolvering og hjemmeleeringsmiljger.

Tilsynets bemaerkning
Ingen bemeaerkninger

13. Hvordan vil den styrkede paedagogiske leereplan sendre jeres paedagogiske praksis?
Fx: Hvordan inddrages alle leereplanstemaerne Igbende i tilretteleeggelsen og gennemfgrelsen af
aktiviteterne?

Vi vil have mere fokus pa laeringsmiljget hele dagen og dermed mindre fokus pa projektarbejdet.
Vi har hele tiden arbejdet med at inddrage alle lesereplanstemaerne i alle projekter.

Tilsynets bemaerkning

Der er opmarksomhed pa, at leereplanstemaerne lgbende inddrages i de peedagogiske
aktiviteter og temaerne indgar i samspil med hinanden. Det beskrives ogsa, at der er bevidsthed
om, at leereplanen skal veere et dynamisk arbejdsredskab, som medarbejderne kan anvende som
afseet for planlaegning og tilretteleeggelse af peedagogisk indhold.

14. Beskriv jeres overvejelser ifm. evaluering af leereplanen? Herunder den lgbende
paedagogiske dokumentation og hvordan | vil vurdere sammenhangen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse?

Dagtilbuddets bemaerkning

Vi har fokus pa evaluering og dokumentation af de paedagogiske processer, hvor vi samtaler om,
undersgger, vurdere og diskuterer sammenhange mellem leeringsmiljg og bgrnenes trivsel og
udvikling, dannelse og leering. (ogsa for at blive klogere p& egen psedagogisk praksis)
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Disse samtaler/evalueringer skal styrkes og finde sted om det samlede
lzeringsmiljg/hverdagslivet. Vi skal i de psedagogiske diskussioner have fokus pa og forholde os
til veerdierne og intentionerne i det paedagogiske grundlag og hvordan vi indfrier dem i konkrete
paedagogiske processer. — balancere malstyringen

Tilsynets bemaerkning

Der gives udtryk for, at tilgangen til leereplanen er, at der skal ggres erfaringer med forskellige
peedagogiske forlgb og evalueringer, og evalueringerne derved bliver en integreret del ift. det
fremadrettede arbejde.

Bgrns trivsel — besvares af tilsynsstedet

15. Beskriv hvordan dagtilbuddets procedure er for at sikre alle bgrns trivsel?

Fx: Systematisk gennemgang af alle bgrn, samarbejde med foreeldre, fagpersoner. Kort
beskrivelse

Dagtilbuddets bemaerkning
Alle bgrn gennemgas pa teammagader. Har barnet udfordringer udarbejdes der en SMTTE og
foreeldrene inddrages.
Der laves TOPI pa alle bgrn i august/september maned. Er barnet gul falges de udstukne
retningslinjer i Hjernen og Hjertet.
Har barnet specielle udfordringer kan der indkaldes fagpersoner via TVARS-strukturen
Barn er et fast punkt pa alle husmgder. Her kan bgrn tages op hvis:

e teamet gnskes hjeelp i forhold til at tackle barnets udfordringer

e teamet skal preesentere en strategi for barnet udfordringer

e en medarbejder har set at et barn har udfordringer
Vi har feelles bgrn og er ansvarlige for alle bgrns trivsel.

Tilsynets bemaerkning

Der arbejdes med fastlagte redskaber til vurdering af bgrnenes trivsel og laering. Der udarbejdes
TOPI pa alle bgrn i august/september maned og der er god opmaerksomhed p4, at der laves
opfeglgning pa barn.

16. Hvordan arbejder 1 med at sikre et godt bgrnemiljg?

Fx: Det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg samt vurdering af bgrnemiljget i et
bgrneperspektiv

Dagtilbuddets bemaerkning

Vi har stor fokus pa det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg. Det skal altid beskrives i
vores SMTTE/projektbeskrivelse

Vi arbejder med at skabe stemninger i rummene og i projekter

Vi har fokus pa den anerkendende tilgang og mader bgrnene og hinanden anerkendende og
omsorgsfulde.

Vi tager udgangspunkt i det barn kan og viser interesse for det bgrnene viser os - spor

Tilsynets bemaerkning

Psykiske bgrnemiljg:

Under tilsynet var der en positiv og glad atmosfaere rundt i afdelingen, og der blev observeret en
anerkendende tilgang i medarbejdernes relation og sprogbrug til og med bgrnene. Der gives
udtryk for, at der lgbende er fokus pa relationer, savel bgrnene imellem som relationerne mellem
barn og medarbejder. Medarbejderne har fokus pa at spgrge og lytte til bgrnenes fortaellinger.
Fysiske bgrnemiljg:

Det fysiske bgrnemiljg opleves, som det er hgjt prioritet i afdelingen. Det ses, at der er lave sma
omrader og pladser, hvor bgrnene kan lege og fordybe sig. Der er opmaerksomhed p& at arbejde
med mindre grupper i de forskellige rum/legeomrader. Legematerialer er opdelt i kasser, reoler
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mm. og tilgeengeligt for bgrnene. Legepladsens indretning og redskaber giver ogsa mulighed for
mange lege- og leeringsmuligheder.

FfEstetiske bgrnemiljg:

Det ses rundt i afdelingen, at bgrnenes tegninger og udsmykning er synlige, bade i
grupperummene og pa gangarealer, og viser hvad bgrnene er optaget af og hvad der arbejdes
med. Der gives udtryk for, at tegningerne og materialet udskiftes lgbende.

Overgange — besvares af tilsynsstedet

17. Hvordan arbejder dagtilbuddet malrettet pa at skabe sammenhaeng i bagrnenes liv
ifm. overgange? (interne, fra hjem til dagpleje/dagtilbud, Dagpleje/dagtilbud til
dagtilbud, dagtilbud til skole, dagtilbud til fritidsliv

Fx: Via dialogveerktgj, samarbejdsmgder, forberede overgang, barnets kompetencer,
foreeldreinddragelse, sundhedsplejen, overlevering, opstart/indkgring, Smart skolestart

Dagtilbuddets bemaerkning

Foraeldre og barn kommer péa forbesag, hvor der er afsat tid til snak med primaerpaedagogen.
Herunder barnets hjemmelaeringsmiljg.

Dagplejen kommer pa besgg. Vi modtager overgangsbeskrivelser fra dagplejen og udarbejder
overgangsbeskrivelser til skolen.

De eldste bgrn arbejder henimod skolestart og besgger skolen. | det sidste bgrnehavear har vi
fokus pa at bgrnene fra Bgrnebo og Paraplyen arbejder sammen, s de kender hinanden inde
skolestart.

En psedagog er altid med i skolen de fgrste 3 mdr.

Vi falger smart skolestart.

Tilsynets bemaerkning

Der er udarbejdet forskellige procedurer for overgange, fx overgangsbeskrivelser. Der arbejdes
fint med at skabe sammenhaengende forlgb, bl.a. ift. de fysiske rammer og til de medarbejderne
bgrnene mgder.

Der arbejdes ogsad malrettet med de kommende skolebgrns overgang til skolen. Bgrnene fra
Barnebo og Paraplyen arbejder sammen, sa de bl.a. lezerer hinanden at kender inde skolestart. |
forbindelse med overgangen til skole, beskrives det at afdelingen har et godt samarbejde med
den neaerliggende skoler. Der arbejdes efter retningslinjer for SMART-skolestart.

Foreeldresamarbejde — besvares af tilsynsstedet

18. Hvad er de overordnede rammer for foreeldresamarbejdet, og hvor findes disse
tilgaengelige for foraeldre?

Dagtilbuddets bemaerkning

I vores velkomstfolder beskrives institutionen og forseldresamarbejdet.

Vi udarbejder hvert ar til foreeldrene:

Arsplan for det paedagogiske arbejde det kommende &r. En arsplan for hvert af de 3 argange
Arsplan for aktiviteter hvor der foreeldredeltagelse

Arligt foreeldremgde i hver argang.

Tilsynets bemaerkning

Dagtilbuddet har beskrevne retningslinjer i en folder for foreeldresamarbejdet. Den indeholder
bl.a. beskrivelse for nystartet barn i afdelingen og afholdelse af foraeldresamtaler. Folderen
udleveres til foraeldrene. Derudover er der arsplan for hver af de 3 argange.

19. Hvordan samarbejder dagtilbud med foreaeldrene om bgrnenes udvikling, leering,
trivsel og dannelse?
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Fx: Hjemmelaeringsmiljg, foreeldresamtaler, lzeringsmal.

Dagtilbuddets bemaerkning

Foraeldresamtaler 3-6 mdr. efter barnets start og herefter en gang arligt.

Er der fokuspunkter laves der tiltag i samarbejde med forseldrene. Peedagogerne fglger op med
foraeldrene. Fx kan forzeldre fa en bog med hjem til hgjtlaesning og bogen udskiftes efter behov.
Vi bygger bro mellem det vi laver her og derhjemme. fx skattekister og kreativekasser.

Barnene har bgger med hjemme pa skift, som skal leeses sammen med forzeldrene.

Vi inddrager foreeldrene i projekter (forseldreinvolvering) ggr dem til aktive medspiller i projekter
og barnets hverdag.

Barnets bog hvor foraeldre ogsa skal bidrage

Foreeldre er altid velkomne til at deltage i hverdagen.

Tilsynets bemeaerkning

Det beskrives, at der er et godt og malrettet samarbejde med foraeldrene. Der er fastlagte
foreeldresamtaler og der er Igbende dialog med foraeldrene om barnets hverdag og hvad der
arbejdes med af aktiviteter.

Igennem dialogen drgftes barnets udvikling, trivsel og leering og hvordan man i dagtilbuddet og
hjemmet kan skabe de bedste leeringsmiljger for barnet.

Afdelingen har nogle leeringsmaterialer, kufferter eller bgger, som foraeldrene kan lane med hjem
og anvende, fx hvis barnet har nogle konkrete udfordringer (ex. ift. den sproglige udvikling). Ift.
foraeldre til bagrn i udsatte positioner udarbejdes fokuspunkt og foreeldrene inddrages de i mal og
indhold for indsatsen.

Sikkerhed og hygiejne — besvares af tilsynsstedet

20. Brandtilsyn — Hvornar er det sidst udfart og hvordan er der evt. fulgt op pa tilsynet
ved anmeerkninger?

Safremt der er enheder, hvor der ikke har vaeret brandtilsyn, hvordan sikre du
brandsikkerheden som leder (matrikler med <50 personer og/eller < 10 sovebgrn,
udflytterbaser, pesedagogiske udflugtsmal, busser mv)?

Angiv dato for brandtilsyn samt for matrikler, sadfremt afdelingen har mere end en:
Der er foretaget brandtilsyn den 13.juli 2020 i begge huse. Der var ingen bemeerkninger.

Tilsynets bemaerkning
Ingen bemeaerkning

21. Evakueringsgvelse —hvornar er der sidst gennemfart evakueringsgvelse med bgrn?

Angiv dato:
November 2019 i begge huse

Tilsynets bemeaerkning
Ingen bemaerkning

22. Legepladsinspektion — Hvornar er det sidst udfart og har legepladsinspektionen
givet anledning til udarbejdelse af en handleplan?

Angiv dato:
31. oktober 2017. Handleplan er udarbejdet.
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Alle papegede mangler og reparationer er udfgrt og legehuset i Paraplyen er fjernet. Et nyt er
bestilt og opsat.

Der er foretaget en risikovurdering af gyngen i forhold til at frihgjden skal veere 400mm og kun
er pa 280mm. Dette skyldes at de mindste bgrn ogsa skal have mulighed for at gynge.

Tilsynets bemaerkning
Ingen bemaerkning

23. Hygiejnebesgg — Hvornar er det sidst udfgrt og hvordan er der fulgt op pa
hygiejnebesgg?

Angiv dato:
11. november 2019

Der er opsat spritautomater i alle grupperum, sa vi kan spritte fingre efter naesepudsning pa
bgrnene

Tilsynets bemaerkning
Ingen bemaerkning

24. Hvad er jeres praksis for en sikkerhedsmeessig rundering af legeplads og lokaler?

Legepladsen tjekkes hver morgen og skader skrives i bogen og udbedres straks eller fjernes.
Pedellen laver sma reparationer.

Er der ting der gar i stykker i lokalerne, fjernes eller repareres de omgéaende.

Tilsynets bemeaerkning
Ingen bemaerkning

Egenrapport
udarbejdet af: Anette Damkjaer
Dato: 09.03.2020. revideret 13.08.2020
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